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С деятельностью детских садов связана жизнь значительного числа граждан. В них идёт образование и воспитание наших детей. Дошкольные учреждения являются наиболее массовыми и базовыми для всей сферы образования, поэтому мы в ДОУ стараемся использовать все имеющиеся возможности, чтобы вопросы семьи, ребёнка, воспитание его полноценным гражданином своей страны стали приоритетными. 
1.  Общие характеристики заведения

МБДОУ функционирует по пятидневной рабочей неделе. Регламентирует свою образовательную деятельность на основании нормативно-правовых актов.
1. Тип – бюджетный, вид – общеразвивающий, статус - муниципальный
2. Лицензия на образовательную деятельность серия РТ № 000223 от 23.06.2011г., выдана Министерством образования и науки Республики Татарстан.
3. Свидетельство о государственной аккредитации № АА 107721 от 17.06.2008 года, выдано Министерством образования и науки республики Татарстан.

Местонахождения детского сада: 423450, Республика Татарстан, город Альметьевск, ул.Урожайная, дом 1.

Режим работы детского сада: 6.30-18.30, пять дней в неделю.

В ДОУ функционирует 3 группы:

I младшая группа (ясельная) (2 – 3 года ) – 25 детей;
II  младшая-средняя группа (3 – 5 года) – 25 детей;
Старшая-подготовительная группа (5 – 6 лет) – 25детей.
Структура управления детского сада:
Заведующий ДОУ: Хусаинова Расима Исмагиловна, 37-46-47,8-905-371-21-60
Старший воспитатель: Мухаметдинова Назира Талгатовна, 8-917-896-33-29
Старшая медсестра: Зимина Наталья Владимировна, 8-917-866-52-02
Завхоз: Хайруллина Закира Камалиевна 
Приоритетные направления:
1. Художественно-эстетическое
2. Физическое развитие
Сайт детского сада 

http://edu.tatar.ru 

E-mail: schsad50@mail.ru
Контактная информация: телефон (8553) 37-46-47
2. Особенности образовательного процесса
Воспитательно-образовательная работа в ДОУ организована в соответствии с художественно-эстетическим и физическим направлениями развития учреждения, а также в соответствии с требованиями образовательной программы. 

Образовательная программа  разработана творческой группой, утверждённой приказом ДОУ, на основе примерной основной общеобразовательной программы «От рождения до школы» под редакцией Н.Е. Вераксы, М.А.Васильевой, В.В.Гербовой, Т.С.Комаровой (2010 г.).

Основными целями и задачами образовательной программы  являются: 
· создание благоприятных условий для  полноценного проживания ребёнком дошкольного детства; 

- формирование основ базовой культуры личности, всестороннее развитие психических и физических качеств в соответствии с возрастными и  индивидуальными особенностями; 

-  подготовка к жизни в современном обществе и к обучению в школе;

-  обеспечение безопасности жизнедеятельности дошкольника.

В ДОУ разработана и успешно работает модель организации учебно-воспитательного процесса для детей дошкольного возраста. 

Основной формой образовательной деятельности является непосредственная образовательная деятельность. Непосредственная образовательная деятельность обязательно проводится  с наглядными и дидактическими пособиями, часто используется  музыкальное сопровождение.

В дошкольных группах занятия проводятся с 1 сентября по 31 мая.

Для каждой возрастной группы установлены перечни непосредственной образовательной деятельности и продолжительности непосредственной образовательной деятельности:

Продолжительность НОД для детей:

- с 1,5 до 3 лет – 8-10 минут,

- с 3-х до 4-х лет – не более 15 минут,

- с 4-х до 5-ти лет – не более 20 минут,

- с 5-ти до 6-ти лет – не более 25 минут,

- с 6-ти до 7-ми лет – не более 30 минут.

Перерыв между НОД – не менее 10 минут.

В летнее время проводится одно организованное НОД в день (в течение недели – 3 физкультурных и 2 музыкальных НОД).  

В ДОУ соблюдаются правила по охране труда, и обеспечивается безопасность жизнедеятельности воспитанников. Своевременно проводятся инструктажи, разработаны инструкции и правила по охране труда и технике безопасности. В детском саду соблюдаются санитарно-технические условия - это питьевой, световой, тепловой, воздушный режимы. Созданы условия для питания сотрудников.

В ДОУ проводятся лечебно-профилактические мероприятия. 
При проведении традиционных мероприятий особое внимание уделяется выполнению режимных моментов. 
В течение года в ДОУ проводится:

- гибкий режим дня;

-ежедневная утренняя гимнастика, физкультурные НОД, подвижные игры, физкультурные досуги;

- дыхательная гимнастика;

- закаливающие процедуры;

- ежедневное проветривание всех групповых помещений;

- правильность соблюдения  температурного режима;

- контроль и организация рационального питания;

- прогулки на свежем воздухе.

В ДОУ созданы необходимые условия для медицинского  и социально-психологического обеспечения воспитательно-образовательного процесса. Создана доброжелательная психологическая атмосфера. 

Педагоги ДОУ способствует становлению у детей ценности здорового образа жизни, большое значение уделяли проведению занятий валеологической направленности. Постановка физического воспитания в целом соответствует современным требованиям к организации объему двигательной активности детей. Нагрузку на детей педагоги осуществляют с учетом здоровья ребенка, уровня подготовленности, типа нервной системы. Спортивные праздники и физкультурные досуги доставляют детям радость, на всех занятиях используются разнообразные физкультминутки. Особое внимание уделяется новым формам, методам нетрадиционного оздоровления детей -  босохождение,  полоскание горла, употребление осенью и зимой лука и чеснока, чистка зубов в старших группах, гимнастика после сна и др.

Физкультурные занятия обеспечивают тренирующий эффект. Занятия проходят динамично, интересно, даются упражнения на вес группы мышц, дозировка упражнений соответствует возрасту. Осуществляется индивидуальный поход в работе с детьми.

 Снижение заболеваемости, охрана и укрепление здоровья дошкольников, повышение сопротивляемости и защитных свойств детского организма – все эти мероприятия были направлены на оздоровление детей. Старшей медсестрой ДОУ проводилась работа по наблюдению за состоянием здоровья детей, проводились профилактические мероприятия, направленных  на обеспечение правильного физического и нервно-психического развития и снижение заболеваемости. Занималась санитарно-просветительской работой с воспитателями и родителями: оформление и регулярное обновление информации в уголках здоровья, разработка лечебно-оздоровительных, санитарно-противоэпидемических мероприятий, беседы и консультации на актуальные темы. Весь комплекс данных мер способствовал снижению показателей по заболеваемости.

Анализ заболеваемости за 2010-2013 года

	
	2010-2011
	2011-2012
	2012-2013

	Пропустили одним ребенком по болезни
	3,1
	0,9
	2,4


В течение 2012 – 2013 учебного года педагогическим коллективом ДОУ решались следующие задачи:

1. Обеспечение готовности дошкольного учреждения к реализации ФГТ в образовательном процессе.

2. Повышение качества дошкольного образования путем совершенствования педагогического мастерства педагогов.

3. Обеспечения благоприятных условий для повышения педагогической культуры родителей посредством использования разнообразных форм взаимодействия.

Результатом осуществления воспитательно-образовательного процесса является качественная подготовка  детей к обучению в школе.  По отзывам учителей  школы №15 и индивидуальных бесед с родителями, выпускники нашего МБДОУ хорошо усваивают учебные программы,    уровень их подготовки соответствует и даже превышает требования при поступлении детей в школу.
   Учителя начальных классов принимают участие в родительских собраниях, консультациях. Педагоги детского сада посещают школу с целью ознакомления с образовательной системой. Дети подготовительной группы посещают занятия по подготовке к школе.
Проблема преемственности между дошкольным и начальным образованием актуальна во все времена. Как решить проблему преемственности между ДОУ и начальной школой?   Этот вопрос сегодня ставят перед собой педагоги и психологи образовательной среды. Понятие преемственности трактуется широко – как непрерывный процесс воспитания и обучения ребёнка, имеющий общие и специфические цели для каждого возрастного периода, т.е. это связь между различными ступенями развития, сущность которой состоит в сохранении тех или иных элементов целого или отдельных характеристик при переходе к новому состоянию. И не случайно в настоящее время необходимость сохранения преемственности и целостности образовательной среды относится к числу важнейших приоритетов развития образования. Формирование творческих способностей ребёнка-дошкольника позволяют развить  воображение, память, внимание. Детский сад несёт ответственность за разностороннее развитие ребёнка-дошкольника и выступает как  носитель психического и физического здоровья детей.
Сотрудничество с родителями воспитанников и их активное включение в деятельность нашего детского сада является основной задачей, стоящей перед педагогическим коллективом ДОУ. Проблема вовлечения родителей в единое пространство детского развития в нашем детском саду решается в трех направлениях: 

· Работа с коллективом ДОУ по организации взаимодействия с семьей, ознакомление педагогов с системой новых форм работы с родителями.

· Повышение педагогической культуры родителей.

Приоритетной задачей в работе с родителями является повышение роли семьи как  социального института, определяющего не только развитие ребенка как личности, но и общества в целом. Основным в этой деятельности считаем, вовлечь родителей в воспитательно-образовательный процесс, пробудить интерес к жизни детей в дошкольном учреждении, активизировать их участие в различных мероприятиях.

В нашем МБДОУ взаимодействие с семьями воспитанников реализуются через разнообразные формы:

Информационно-просветительские формы:
· Информационные стенды, 
· Творческие стенды детских работ, 
· Папки-передвижки,
· Тематические выставки
Информационно-ознакомительные формы:
· Открытые просмотры НОД и других видов детской деятельности
· Фотовыставки 
· Информационные проспекты
Организованные формы  работы с родителями:
· Родительские собрания

· Беседы и консультации

· Анкетирование

· Организация семейного клуба

·    Организация деловых игр, практикумов

·    Участие родителей в реализации проектов по благоустройству участков, территории ДОУ, в оформлении групповых помещений детского сада.

МБДОУ «Д/с №59 «Солнечная страна»  осуществляет совместную работу с различными организациями города:

- МОУ СОШ №15 – осуществляет совместную деятельность в целях реализации системы непрерывного образования, обучения и воспитания детей;                                                                   

- Альметьевская детская городская больница с перинатальным центром - осуществляет профилактические и оздоровительные мероприятия;                                                                         

- Альметьевский театр кукол «Алина» – организация и проведение театрализованных представлений;       

- Краеведческий музей – осуществляет патриотическое воспитание дошкольников;

- Подростковый клуб «Планета» – осуществляет нравственное воспитание дошкольников.
3.  Условия осуществления образовательного процесса
В муниципальном бюджетном дошкольном образовательном учреждение «Детский сад общеразвивающего вида №59 «Солнечная страна» г.Альметьевска» имеется:

-  3 групповых помещения с приёмными и туалетными комнатами;

- музыкально-физкультурный зал;

- татарский кабинет;

- методический кабинет;

- медицинский кабинет;

· изолятор;

· процедурный кабинет;

- игровые площадки  для прогулок;

- спортивная площадка.
          Все эксплуатируемые помещения соответствуют требованиям СанПиН, охраны труда, пожарной безопасности, защиты от чрезвычайных ситуаций, антитеррористической безопасности учреждения дошкольного образования.


Все групповые комнаты ДОУ оснащены необходимым оборудованием, пособиями и атрибутами для организации различных видов деятельности детей. Во всех группах создана развивающая среда. В группах накоплен игровой материал для  познавательного развития детей. Для детей раннего возраста созданы дидактические уголки с комплектами материалов для развития сенсорики и мелкой моторики рук. В группах для детей от 3 до 7 лет созданы различные зоны предметно-развивающей среды:

· игры для интеллектуального и сенсорного развития;

· уголки «уединения»;

· зоны художественно-эстетического развития;

· интеллектуально-развивающие уголки;

· уголки мастерства;

  - экологические уголки, уголки озеленения.

Состояние фонда библиотеки удовлетворительное. В каждой групповой комнате имеются магнитофоны, музыкальный центр.

Имеется доступ к Интернету.

С целью обеспечения пожарной и общей безопасности воспитанников в ДОУ проводятся занятия по программе «Основы безопасности детей дошкольного возраста», конкурсы детских рисунков, тематические выставки, игры, викторины, инструктажи с воспитанниками, эвакуационные тренировки.

В ДОУ организован пропускной режим, имеется кнопка вызова с выводом на пульт дежурного при УВД, ДОУ оборудовано пожарной сигнализацией с выводом сигнала на пульт «01» Госпожнадзора.
Предметно-развивающая среда ДОУ создает комфортное настроение, способствует эмоциональному благополучию детей, развитию каждого ребенка, создает чувство защищенности, служит их интересам и потребностям; соответствует возрастным и психологическим особенностям дошкольников каждой возрастной группы. Большое внимание уделяется предметно - развивающей среде детского сада, мы стараемся приблизить её близко к домашней атмосфере.  В помещениях новое оборудование, мебель, игровой и развивающий материал.  В  группах созданы сферы для сюжетно-ролевых игр, театрализованной деятельности, конструирования, художественного творчества, экспериментирования. Для приобщения ребёнка к миру природы имеются уголки природы.
Сотрудники  создали в детском саду атмосферу доброты, уюта, теплоты, которые чувствуются и ощущаются везде и всюду.  Своей главной задачей мы видим не только максимальное развитие личности каждого воспитанника в данных условиях, но и формирование ее готовности к дальнейшему развитию.
В методическом кабинете имеются инструктивно-методические материалы по всем разделам  программы «От рождения до школы», по парциальным программам. Собрана обширная библиотека, включающая в себя литературу для педагогов по дошкольной психологии, педагогике, эстетике, дошкольным методикам, разнообразные виды энциклопедий, литературные произведения классиков, современных писателей. В методкабинете хранятся наглядные материалы и дидактические пособия, используемые на различных НОД во всех возрастных группах. 

Спортивно-оздоровительный комплекс включает: спортивный зал, спортивно-игровая площадка. В спортивном зале оборудован спортивный комплекс. Спортивная площадка оснащена рукоходом, стойками для метания, полосой препятствий, беговой дорожкой, тропой здоровья.

В музыкально-физкультурном зале имеется: фортепиано, музыкальный центр караоке, детские народные инструменты, 1 микрофон, туннели, массажные коврики, лечебные мячи, массажная дорожка, мячи разного размера, обручи, скакалки, гимнастические палки, гимнастическое бревно, ребристая доска, гладкая доска, кубы разного размера, конусы, кегли, флажки.
Медицинский блок, включающий: процедурный, смотровой кабинеты оснащен необходимым оборудованием: бактерицидными лампами, кушетками, холодильником. Имеется изолятор.


В каждом групповом помещении имеется: игровая комната,  спальные комнаты, приемные, туалетные комнаты. 

Внутренние негрупповые помещения, коридор окрашены в нежные, светлые тона. В МБДОУ  имеется ряд служебных помещений: кухня, прачечная.

Территория учреждения  изолирована от движения автотранспорта, шума, ветров, пыли, дыма, хорошо освещена солнцем. Озеленение территории включает в себя: посадки деревьев и кустарников, продуманную разбивку цветников. На территории детского сада использованы разнообразные виды зеленых насаждений: групповые, аллейные, одиночные, рядные, ограждающие. На всей территории дошкольного учреждения много цветов. Около каждой игровой площадки разбит небольшой цветник , цветы в него подобраны с учетом непрерывного цветения. 

Основным нормативно-правовым актом, содержащим положение об обеспечение безопасности участников образовательного процесса является закон РФ «Об образовании», который в п.3 ч.3 ст.32 устанавливает ответственность образовательного учреждения за жизнь и здоровье воспитанников и работников учреждения во время образовательного процесса.

Основными направлениями деятельности администрации детского сада по обеспечению безопасности в детском саду являются:

-пожарная безопасность,
- антитеррористическая безопасность,
- обеспечение выполнения санитарно-гигиенических требований,
- охрана труда.
В течение 2012-2013 года  поддерживаются в состоянии постоянной готовности первичные средства пожаротушения: огнетушители, пожарные гидранты и т.д. Соблюдаются требования к содержанию эвакуационных выходов. Согласно акту проверки по подготовке учреждения к новому учебному году нарушений требований пожарной безопасности в детском саду не выявлено. В здании оборудована кнопка тревожной сигнализации. В начале учебного года издан приказ об организации охраны, пропускного и внутриобъектного режима работы в здании и на территории детского сада, который доводится до каждого сотрудника учреждения. 
Согласно Федеральному закону о санитарно-эпидимеологическом благополучии населения  № 52-ФЗ деятельность администрации была направлена на выполнение Постановление органов Госсанэпиднадзора, осуществление мероприятий по лицензированию медицинского блока дошкольного учреждения.    
Главной целью по охране труда в детском саду является создание и обеспечение здоровых и безопасных условий труда, сохранение жизни и здоровья воспитанников и работающих в процессе труда, воспитания и организованного отдыха, создание оптимального режима труда обучения и организованного отдыха.

Медицинское обслуживание детей осуществляется на основании «Договора о взаимосотрудничестве» между МБДОУ №59 и  государственным автономным учреждением здравоохранения «Альметьевская детская городская больница с перинатальным центром».

Старшая медсестра осуществляет работу по сохранению и укреплению здоровья и физического развития детей, проведению профилактических мероприятий, соблюдению санитарно-гигиенических норм, режима дня и качества питания.

Организации питания в детском саду уделяется особое внимание, т.к. здоровье детей невозможно обеспечить без рационального питания.                                                   

 Для осуществления выполнения Типового рациона питания детей в МБДОУ «Д/с №59 «Солнечная страна» имеется пищеблок, оснащенный электрооборудованием, полностью укомплектован штатный состав работников.                                         

 Питание 4-х разовое, максимальное разнообразие рациона, адекватная технологическая и кулинарная обработка продуктов и блюд, обеспечение санитарно-эпидемиологической безопасности питания – соблюдение всех санитарных требований к состоянию пищеблока, поставляемым продуктам питания, их транспортировке, хранению, приготовлению и раздаче блюд. Рацион питания детей различается по качественному и количественному составу в зависимости от возраста детей и формируется отдельно для групп детей в возрасте от 2 до 3-х лет и от 3-х до 7 лет.                                                                        

    Контроль за качеством питания, витаминизацией блюд, закладкой продуктов питания, кулинарной обработкой, выходом блюд, вкусовыми качествами пищи, правильностью хранения и соблюдением сроков реализации продуктов питания, осуществляет старшая медсестра детского сада.  Организация питания в детском саду должна сочетаться с правильным питанием ребенка в семье.   Нужно стремиться к тому, чтобы питание вне МБДОУ «Д/с №59 «Солнечная страна» дополняло рацион, получаемый в организованном коллективе. С этой целью для родителей ежедневно предоставляются сведения о продуктах и блюдах, которые ребенок получил в течение дня в ДОУ, для чего вывешиваются в группах ежедневный рацион питания (меню).   В правильной организации питания детей большое значение имеет создание благоприятной и эмоциональной и окружающей обстановке в группе. Группы обеспечены соответствующей посудой, удобными столами. Блюда подаются детям теплыми. Воспитатели приучают детей к чистоте и опрятности при приеме пищи.   Количество групп в МБДОУ «Д/с №59 «Солнечная страна» определяется учредителем, предельная наполняемость устанавливается в соответствии с требованиями «Типового положения о дошкольном образовательном учреждении» и СанПиН.
4. Кадровый потенциал

· обеспеченность педагогическими кадрами (укомплектованность, наличие вакансий) - укомплектован, вакансий нет;
- средний возраст педагогических работников – 35,7 лет;
- образовательный уровень педагогических работников:
	Всего педагогов
	Высшее образование
	Средне-специальное образование

	9
	7 – 77,8%
	2 – 22,2%


· уровень профессиональной компетентности педагогов (наличие квалификационных категорий);
	Всего педагогов
	Высшая квалификационная категория
	Первая квалификационная категория
	Вторая

квалификационная категория
	Без квалификационной категории

	9
	-
	-
	4 – 44,4%
	5 – 55,6%


Большую часть педагогического коллектива составляют воспитатели, имеющие наиболее продуктивный стаж работы от 10 до 15 лет.

	Категория
	Стаж работы

	
	1-5
	5-10
	10-15
	15-20
	20-25
	25 и выше

	Заведующий 
	
	
	
	
	
	1

	Старший воспитатель
	
	
	
	
	
	

	Воспитатели 
	3
	1
	3
	
	
	

	Инструктор ФИЗО
	
	
	
	
	
	

	Воспитатель по обучению татарскому языку
	
	
	
	
	
	1

	Педагог-психолог
	
	
	
	
	
	

	Музыкальный руководитель
	
	
	1
	
	
	

	Итого:
	3
	1
	4
	
	
	2


Повышение квалификации

	№
	Критерий оценки качества
	количество
	%

	1
	Прохождение курсов повышения квалификации  за последние  5 лет
	6
	60%


5. Финансовые ресурсы ДОУ и их использование
Распределение объема средств учреждения по источникам их получения:

1. Объем средств учреждения всего – 5669
2. Бюджетные средства всего – 4844
В том числе бюджета:

· Субъекта Российской Федерации – 45

· Местного – 4798
3. Внебюджетные средства – 824
В то числе средства:

· Населения – 824
Из них родительская плата – 758
Расходы учреждения:

1. Расходы учреждения всего – 5380
В том числе:

· Оплата труда – 2520
Из нее педагогического персонала – 1964
2. Начисления на оплату труда – 769
3. Питание – 748
4. Услуги связи – 9

5. Транспортные услуги – 40

6. Коммунальные услуги – 867
7. Услуги по содержанию имущества – 121
8. Прочие затраты - 303
Льготы для отдельных категорий воспитанников:

1.Родительская плата за содержание детей в дошкольных образовательных учреждениях не взимается:

1) с родителей за содержание детей с ограниченными возможностями (глухие и слабослышащие, слепые и слабовидящие, с тяжелыми нарушениями речи, с нарушениями опорно-двигательного аппарата, умственной отсталостью, задержкой психического развития) и туберкулезной интоксикацией, посещающих дошкольные образовательные учреждения;
2) с семей, в которых один из родителей является инвалидом I или II группы, военнослужащим, ставшим инвалидом вследствие ранения, контузии, увечья или заболевания, полученных при выполнении интернационального долга в Республике Афганистан и на территориях других стран (Чеченской Республики и на непосредственно прилегающих к ней территориях Северного Кавказа, отнесенных к зоне вооруженного конфликта, Республики Таджикистан) или при исполнении обязанностей воинской службы, а также погибшим или умершим по указанным причинам, участником ликвидации аварии на Чернобыльской АЭС и действий подразделений особого риска, пострадавшим от радиационных воздействий, военнослужащим срочной службы;
3) с лиц, воспитывающих детей дошкольного возраста, над которыми оформлена опека (попечительство) в связи с лишением родителей родительских прав; осуждением их к лишению свободы (включая время нахождения под следствием); направлением на принудительное лечение; длительным отсутствием родителей, в связи с этим уклоняющихся от воспитания и содержания детей, и детей, воспитывающихся по договору в приемных семьях.
2. Плата родителей за содержание детей снижается на 50%:

1) с родителей, имеющих трех и более детей.
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